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 Краснодар, 2024  

   

Итоговый анализ работы Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования 

муниципального образования город  

Краснодар «Центр детского творчества и искусств «Юбилейный» по 

Программе развития на 2024-2025 годы 

  

 I.  Общие сведения об учреждении  

Наименование   Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования  

муниципального образования город Краснодар  

"Центр детского творчества и искусств 

«Юбилейный»  

Организационно-

правовая форма  

Муниципальное учреждение  

Тип   Учреждение дополнительного образования  

Адрес  350089 г. Краснодар ул. Алма-Атинская, 2  

e-mail  artshcool24@mail.ru, artschool@kubannet.ru  

Официальный сайт  http://new-artschool.centerstart.ru  

Телефон  8(861) 261-85-50  

Учредитель  Учредителем и собственником имущества 

школы является муниципальное 

образование город Краснодар.  

Структурные 

подразделения  

Нет  

Язык образования  Русский  

Форма обучения  Очная  

Количество 

учащихся на момент 

проведения 

самообследования  

805  

  

 

 

 

 



 

 

 II.  Сведения о наличии основных документов  

  

№  Наименование документа  Реквизиты  Срок 

действия  

1.  Свидетельство о регистрации 

образовательного учреждения  

ОГРН - 

1022301204771  

Бессрочно   

2.  Свидетельство о постановке 

на учет в налоговом органе  

юридического лица  

ИНН - 2308075394  Бессрочно  

3.  Лицензия  №09940 от  

20.05.2021  

Бессрочно  

4.  Устав     № 881 от   

09.03.2021  

Бессрочно  

5.  Свидетельство о 

государственной регистрации 

права  

от 22.04.2021  

№КУВИ-

002/202141828941  

  

от 22.04.2021  

№КУВИ-

002/202141827859  

  

от 22.04.2021  

№КУВИ-

002/202141806616  

  

от 22.04.2021  

№КУВИ-

002/202141826710  

Бессрочно  

  

 III.  Система управления  

Управление МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный» осуществляется в 

соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами и Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

В структуру управления МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный» входят: 

учредитель, директор.  

  

 



 

Административный состав МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный»  

  

Должность  ФИО  Образование  

Директор  Касьянова Татьяна 

Степановна  

Высшее  

Зам. директора по ВР  Любошиц Элеонора 

Константиновна  

Высшее  

  

Коллегиальные органы управления являются: Общее собрание 

трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет.  

 

IV.  Содержание образовательной деятельности,  

организация учебного процесса. 

Основные направления и функции творческой деятельности ЦДТиИ 

«Юбилейный» - образовательная, социокультурная, оздоровительная, 

воспитательная.  

Дополнительная общеобразовательная программа Школы  

Основная идея Программы – повышение доступности и качества услуг 

дополнительного образования детей. Образовательная среда Центра 

способствует созданию условий для развития личности ребенка, его 

профессионального самоопределения в процессе участия в различных видах 

учебной и творческой деятельности.  

Целью программы является формирование у воспитанников 

художественного мышления, нравственных ценностей с опорой на систему 

базовых национальных ценностей и включение их в культурно-творческую 

деятельность посредством воспитания уважения к истории и культуре своего 

народа.  

Задачи программы:  

- формирование и развитие творческих способностей учащихся;  

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и  

- интеллектуальном развитии;  

- создание процесса формирования художественного мышления учащихся в 

ЦДТиИ «Юбилейный» на основе разработанного критериально-уровневого 

комплекса;  



 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья обучающихся;  

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;  

- выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся;  

- профессиональная ориентация обучающихся;  

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающихся;  

- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

      -   формирование общей культуры обучающихся.  

Для индивидуализации процесса обучения разрабатываются, 

апробируются и внедряются в образовательный процесс различные 

программные и учебно-методические материалы.  

Разработаны и внедрены в процесс обучения в 2023-2024 учебном году 25 

дополнительных общеобразовательных, общеразвивающих программ, в том 

числе, краткосрочных. 

Период обучения составляет 36 недель.  

Различные направленности обучения, реализованные на 4 отделениях 

Центра (художественное, хоровое, хореографическое, музыкальное и подготовка 

детей к обучению) позволяют  в процессе освоения  дополнительной 

общеобразовательной программы  реализовать себя в данной области 

деятельности, получая знания, умения и навыки в этой области, развивая 

когнитивные навыки и умения, получая опыт общественно-полезной и 

творческой деятельности и опыт эмоционально-ценностных отношений, 

адекватных возрастным характеристикам учащегося.   

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с учебным 

планом Центра, учебно-тематическими планами дополнительных 

общеобразовательных программ, календарно-тематическими планами.  

Учащиеся имеют возможность в соответствии со своими способностями, 

интересами, психофизическими возрастными способностями осваивать 

последовательно или одновременно дополнительные общеобразовательные 

программы разных отделений, выстраивая индивидуальный образовательный 

маршрут в Центре.  



 

В Учреждении установлен следующий режим занятий:  занятия 

проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным директором МБОУ 

ДО ЦДТиИ «Юбилейный». Начало  занятий с  08:00 до 20:00. Шестидневная 

рабочая неделя.   

Охват обучающихся по направленностям дополнительных  

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

№ 

п/п 

 

Направленность 

2022-2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный год 

Количеств

о 

программ 

Количество 

обучающих

ся 

Количество 

программ 

Количество 

обучающихся 

1. Художественная 25 1044 25 1148 

2. 
Социально-

гуманитарная 
2 255 2 223 

Итого 27 1299 27 1371 

 

 

 

       Сравнительный анализ деятельности МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный» по 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ за 

2 учебных года показал, что наибольшим спросом у детей и родителей пользуются 

программы художественной направленности. Однако спрос на программы 

социально-гуманитарной направленности остается стабильным, что говорит о 

верно выбранной стратегии обучения Центра  
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Возрастной состав обучающихся, человек по данным Навигатора, 

учитывая сетевое взаимодействие со школами. 

 

Направления 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ 

Всег

о  
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Социально-

гуманитарное 320   3 82 60 90 68 7 1 2 4 2   1 

Общеразвиваю

щие 

программы: 

художественно

й 

направленност

и 1685 15 32 
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Численность 

обучающихся в 

организации по  

дополнительны

м 

общеобразоват

ельным 

программам - 

всего 1960 15 35 
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9 
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0 
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9 
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Значимые достижения обучающихся МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный» за 

2023-2024 учебный год на региональном и всероссийском уровне 

 

№ п/п Ф.И.О. 

Достижения/Уровень 

(результат, название мероприятия, дата и 

место проведения мероприятия) 

1.  

Богословская Елена 

Александровна, педагог 

дополнительного 

образования 

лауреаты 1 степени 

Международный конкурс детского и 

юношеского творчества "Радуга талантов" 

27.04.2024г., г. Краснодар 

2.  

педагог дополнительного 

образования Демирчян 

Ира Владимировна и 

1 место, региональный этап Большого 

всероссийского фестиваля детского и 

юношеского творчества, в том числе для 



 

обучающаяся Вельчо 

Юлия 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья в 2024 году 

20 мая 2024 г. 

3.  

педагог дополнительного 

образования Мармэ О.А., 

концертмейстер Каменчук 

Т.А 

лауреаты 1 степени международный конкурс 

"ПОКОЛЕНИЕ ЗВЁЗД", хореографическое 

отделение, 

16 июня 2024 года, ДК ЖД 

4.  

Хор 

«Радуга Кубани»  

руководитель педагог 

дополнительного 

образования, 

заслуженный работник 

культуры РСФСР, 

заслуженный деятель 

ВМО России, Дрелинг 

Александр Иосифович 

Присвоено звание «Образцовый 

художественный коллектив» 

5 июня 2024 года 

i.  

Хореографический 

коллектив «Арабеск», 

руководитель педагог 

дополнительного 

образования 

Мармэ О.А. 

Присвоено звание «Образцовый 

художественный коллектив» 

5 июня 2024 года 

5.  

Обучающиеся педагогов 

дополнительного 

образования 

Воскресенской Н.С. и 

Богословской Е.А. 

ГРАН-ПРИ 

XI Международного конкурса талантов 

«Летний калейдоскоп -2024» 

08.06.2024г., Пятигорск. 

 

 

 V.  Воспитательная работа  

Концепция воспитательной деятельности  

Воспитательная деятельность Центра строится в соответствии с 

нормативными документами:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 г. № 240 «Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;  

- Распоряжение Правительства об утверждении «Концепции развития 

дополнительного образования детей Российской Федерации» от 4 сентября  



 

2014 г. № 1726-р;  

- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г.»; - 

Программой деятельности Центра.  

Цель: создание условий для становления культурного, патриотического, 

духовно-нравственного воспитания детей, стремящихся к самореализации в 

окружающем мире, умеющих принимать решения и отвечать за свои 

поступки, слышать других людей и уважительно относится к их мнению.  

Задачи:  

- воспитание художественной культуры у детей, как части их духовной 

культуры;  

- формирование у учащихся гражданско-патриотического сознания;  

- развитие  интересов  в  познании  национально-культурных  и  

этноспецифических ценностей своей страны;  

- укрепление  статуса  Центра,  как  культурно-эстетического 

 центра микрорайона;  

- укрепление взаимодействия и сотрудничества семьи и Центра.  

Концертно-просветительская деятельность: Основными принципами 

концертно-просветительской работы являются: широкое привлечение 

педагогов и учащихся к использованию межпредметных связей в 

организации концертно-просветительской деятельности. Внеклассная работа 

позволяет выявить потенциальные возможности и интересы учащихся и 

помочь их реализовать. Цель концертно-просветительской работы состоит в 

том, чтобы формировать нравственно-эстетические качества личности, 

пропагандировать искусство через различные формы и виды деятельности. 

Внеклассная работа решает следующие задачи: - способность к 

самореализации своих творческих способностей, к самоорганизации и 

самодисциплине; - стремление к расширению кругозора и развитию 

мышления, эстетического и художественного вкуса; - умение реализовать 

себя в коллективной деятельности; - формирование патриотического 

сознания, интереса к национальной культуре; - приобщение к творческому 

наследию выдающихся писателей, музыкантов, композиторов, художников.  

23.01.2023-23.02.2024гг. проведены мероприятия в рамках  Месячника 

оборонно-массовой и военно-патриотической работы в 2023 году.  



 

Проведены праздничные концерты, посвященные: Дню защитника 

Отечества, Международному женскому дню 8 Марта, вручение свидетельств 

об окончании школы, отчетный концерт школы, отчетные концерты по 

отделениям (дистанционно).  

Выставочная деятельность  

В феврале в выставочном зале ЦДТиИ «Юбилейный» проходила выставка 

работ учащихся художественного отделения, посвященных  Победе в ВОВ и 

Дню освобождения Краснодара от немецко-фашистских захватчиков, в 

рамках месячника оборонно - массовой и патриотической работы.   

Состоялась внутришкольная выставка лучших работ учащихся.  Работа 

с родителями  

Важной стороной воспитательного процесса в Центре является работа с 

родителями. Работа с родителями направлена на создание атмосферы 

доверия, сотрудничества, взаимного уважения и взаимопомощи.   

В течение этого времени проводились родительские собрания по 

утвержденному графику. Тематика родительских собраний:  

1. «Организация учебного процесса»   

2. «Правила поведения в школе»  

3. «Режим домашней работы учащегося»  

4. «Посещаемость и успеваемость учащихся школы»  

5. «Овладение системой знаний, с целью соблюдения 

антитеррористической безопасности, о поведении при чрезвычайных 

ситуациях» 6. Занятость детей в каникулярный период.  

7. «Мы против коррупции»  

8. «Безопасный интернет»  

9. Информационная безопасность  

Ведется систематическая индивидуальная работа с родителями.  

Педагогами проведены беседы с учащимися и родителями о правилах 

поведения в школе и на занятиях, о безопасном поведении на дорогах, у 

водоемов, на железной дороге, во время каникул, при пожаре, поведение при 

терактах и в других чрезвычайных ситуациях, безопасный интернет.  

  

 

  

  



 

 VI.  Аналитический отчет МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный»  

В 2023-2024 учебном году учреждение осуществляло свою деятельность в 

соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в 

соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, 

Уставом учреждения. Основной деятельностью учреждения является 

организация  учебно-воспитательного процесса. Основные направления и 

функции творческой деятельности ЦДТиИ «Юбилейный» - образовательная, 

социокультурная, оздоровительная.  

Дополнительное образование детей в ЦДТиИ «Юбилейный» опирается на 

следующие принципы:  

- гуманизация;  

- демократизация образовательного процесса;  

- индивидуализация;  

- педагогика сотрудничества;  

- принцип вариативности, позволяющий добровольно выбирать ребенком 

предметы, виды деятельности по интересам, преподавателя;  

- целостности;  

- рефлексивности; - креативности.  

Центр работает над проблемой личностно-ориентированного подхода в 

художественно-педагогическом процессе, над совершенствованием 

воспитательного процесса, созданием условий для разностороннего развития 

личности ребенка и реализации ее творческого потенциала, над выявлением 

талантливых и одаренных детей.  

   Основным предметом деятельности МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный» 

является  реализация  дополнительных  общеразвивающих 

 программ художественной  направленности.   

В ЦДТиИ «Юбилейный» образовательный процесс строится в 

соответствии с модернизацией образования и обеспечивает развивающую, 

информационную, обучающую, воспитательную, социализирующую функции. 

Центр располагает уникальными возможностями по развитию творческих 

способностей обучающихся в области художественно-эстетической 

образовательной деятельности.  

В настоящее время, учитывая общие тенденции развития образования,  

Центр создает возможности каждому ребенку для самореализации, 



 

самовоспитания, личностного самоопределения, обеспечивающее уровень 

развития детей адекватный современному уровню общественного развития, 

обеспечивает необходимые условия для развития творческих способностей, 

организовывает содержательный досуг и занятость.  

В связи с совершенствованием системы дополнительного образования 

Центр реагирует на меняющиеся потребности детей и их родителей, старается 

удовлетворить в условиях образовательного процесса разнообразные 

познавательные интересы личности. В целях обеспечения качественного 

образования укрепляет материально-техническую базу и кадровый состав, 

развивает нормативно-правовую базу и межведомственное сотрудничество.  

План действий, цели воспитания и образования с учетом приоритетов и 

стратегии государственного образования, направления, концепция развития, 

изложенные в Программе развития и его реализация в течение пяти лет 

определяют стратегию обновления образовательной организации, которая 

направлена на:  

1. Выявление, развитие и поддержку одаренных детей, проявивших 

особые способности к одному из видов творческой деятельности (в том числе 

детей с ограниченными возможностями здоровья);  

 2.Модернизацию  дополнительных  общеобразовательных  

общеразвивающих программ;  

3.Обновление содержание и технологий дополнительного образования;  

4.Введение профессионального стандарта педагога дополнительного 

образования и соответствующих систем оплаты труда, аттестацию  

педагогических кадров;  

 5.Формирование  сопровождения  профессионального  развития  

преподавателей;  

6.Создание благоприятных условий для профессиональной ориентации 

выпускников Центра;  

7.Развитие механизмов мотивации учащихся в ЦДТиИ «Юбилейный» 

посредством эффективных педагогических технологий, современных методов и 

форм ведения урока.  

 

 

 



 

VII. Кадровое обеспечение  

Сравнительный анализ кадрового состава  

ЦДТиИ «Юбилейный» за 2 года работы 

 

№ 

п/п 

Характеристика педагогических 

работников 

Число 

педагогических 

работников 

2022 2023 

1. 
Численность педагогических  

работников – всего 
31 33 

 из них:   

1.1. 
штатные педагогические работники, за 

исключением совместителей 
31 31 

1.2. 
педагогические работники, работающие на 

условиях внешнего совместительства 
0 0 

2 
Численность педагогических работников, 

имеющих квалификацию: 
23 22 

2.1. 
лица, имеющие высшую квалификационную 

категорию 
11 11 

2.2. 
лица, имеющие первую квалификационную 

категорию 
1 1 

3. 
Из общей численности педагогических 

работников, имеют образование: 
31 32 

3.1. высшее профессиональное  образование 27 29 

3.2. среднее профессиональное  образование, 4 4 

3.3. начальное профессиональное  образование 0 0 

3.4. среднее (полное) общее образования 0 0 

4. 
Из общей численности педагогических 

работников имеют стаж работы: 
31 32 

4.1. менее 2 лет 2 2 

4.2. от 2 до 5 лет 2 3 

4.3. от 5 до 10 лет 2 2 

4.4. от 10 до 20 дет 6 7 

4.5. 20 лет и более 19 19 



 

5. 
Из общей численности педагогических 

работников 
31 32 

5.1. моложе 25 лет 1 1 

5.2. 25 - 35 лет 4 4 

5.3. 35 лет и старше 26 27 

отмечены грамотами и благодарственными письмами главы 

муниципального образования город Краснодар, Министерства образования и 

науки Краснодарского края, департамента образования администрации 

муниципального образования город Краснодар -8 чел;  

Директор Центра  Касьянова  Татьяна Степановна, Отличник  народного  

просвещения,  Заслуженный  Учитель Кубани.  

Заместитель директора  по  учебной  работе Иващенко Ирина  

Алексеевна,  награждена Почётной  грамотой Министерства образования.  

Педагог по хоровым дисциплинам Дрейлинг А.И. имеет звания:  

Заслуженный работник культуры России; Отличник  народного  просвещения,   

Заслуженный  деятель Всероссийского музыкального общества;  внесён   в  

энциклопедию «Лучшие  люди России», часть 2, Москва, 2005г.  

Почётные  грамоты  Министерства  образования и науки РФ имеют  

педагоги дополнительного образования  Рысанова  С.Б., Воскресенская Н.С.  

   

  

 

менее двух лет 

8%
От 2 до 5 лет 

8%

От 5 до 10 лет 

17%

От 10 до 20 лет 

14%

20 лет и старше 

53%

Характеристика педагогических работников 

по стажу работы



 

   

 

  

Совершенствование педагогических кадров  

Педагогический коллектив  Центра регулярно проходит курсы повышения 

квалификации. В 2023-2024  году школа продолжила активную  работу с 

электронным журналом  АИС Сетевой город и платформой АИС «Навигатор». 

Образование, которое объединяет школы и центры города в единую сеть, 

поэтому Центр обеспечил обучение сотрудников в области использования 

электронного журнала в работе. Коллектив имеет хороший потенциал развития. 

Педагоги  осознают всю сложность поставленных перед ними задач, но 

оптимистично прогнозирует будущее нашего  учреждения и будущее своих 

учащихся; его отличает деловитость, работоспособность, гуманность по 

отношению к детям, интерес к профессиональной деятельности.  

VIII. Методическая работа  

  

В МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейная» работают  2 заместителя директора по 

УВР, и 1 методист, которые решают вопросы касающиеся:  

- Повышения роли учебно-воспитательной работы в учреждении; - 

Обновление программно-методического обеспечения;  

- Повышение педагогической компетентности преподавателей.  

В  2023-2024 учебном году педагогический коллектив продолжает 

работать над методической темой «Формирование личностных качеств и 
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социальнозначимых компетенций учащихся за счет повышения качества и 

эффективности дополнительного образования». В рамках реализации 

методической темы педагогический коллектив осуществлял деятельность по 

выполнению поставленных задач:  

Продолжена работа с педагогическими кадрами по повышению 

профессионализма.  

Методическая работа на отделениях ведется в соответствии с планом МО 

и направлена на повышение профессионального уровня преподавателей.  

Педагогами проводились открытые занятия по графику МО  

Открытые занятия были проведены на хорошем методическом уровне, где 

педагоги продемонстрировали свои знания по применению в учебном процессе 

методов, приемов, форм работы с учащимися, по использованию 

информационных технологий в образовательном процессе, ИКТ и технологию 

здоровьесбережения.  

В ходе занятий прослеживается выполнение цели  и поставленных задач, 

этапов занятия.  По окончании занятий педагоги провели самоанализ, где 

выявили соответствие материала календарному учебному графику, указали на 

обогащение содержания занятия новыми приемами и эффективными 

педагогическими технологиями.   

Были прочитаны и обсуждены методические доклады по графику 

МО.   

В целях систематизации и закрепления знаний, умений и обобщения 

опыта, приобретенного педагогами Центра, а также его распространения, 

проводились взаимопосещения уроков по графику.   

  

Организационно-координационная деятельность  

  

В целях совершенствования методического обеспечения образовательного 

процесса, повышения методической компетентности педагогов методистом 

проведен просмотр портфолио по вопросу накопительной информации у 

педагогов на всех отделениях.   

  

Деятельность методических объединений.  

Все методические объединения функционируют на основе годовых 

планов. Тематика методической работы объединений связана непосредственно с 

темой работы Центра. Заседания МО проводились  по графику.  



 

  

Оказание научно-методической помощи. Повышение 

профессионального мастерства.  

В целях внедрения в образовательный процесс современных методик и 

технологий обучения и воспитания, реализации методической темы года 

организованы консультации педагогов по понедельникам в течение полугодия.  

    

Деятельность методических объединений.  

Во 2 полугодии  продолжили работу методические объединения педагогов  

по направлениям.  

Все методические объединения функционируют на основе годовых 

планов. Тематика методической работы объединений связана непосредственно с 

темой работы Центра. Заседания МО проводились 2 раза в полугодии.  

На заседаниях МО заслушивались сообщения из опыта работы, 

рассматривались новинки научной и педагогической литературы, проведение и 

результаты мероприятий, конкурсов.  

Большое внимание уделено реализации дополнительных образовательных 

программ преподавателей и результатам мониторинга качества образования.  

Все программы являются целостными по своей структуре и содержанию, 

включают в себя элементы новизны и актуальности; опираются на ведущие 

педагогические теории, обеспечиваются компетентностью педагогов и 

наличием методической литературы, демонстрационного и раздаточного 

материалов.   

Тематическая деятельность педагогического коллектива.  

27 мая   проведен организационный педагогический совет, малый 

педагогический совет по вопросу аттестации и 2 методических совета в 

полугодии,  рассмотрены и решены актуальные вопросы учреждения:  

1. Составление карты мониторинга личностных качеств учащегося и 

формирование метапредметности.  

2. Мониторинг качества образования образовательной организации.  

3. Результативность методической работы преподавателей по 

различным направлениям, мониторинг результативности конкурсной 

деятельности педагогического мастерства.  

4. Обобщение и распространение опыта работы педагогов.  



 

5. Проведение экспертизы календарных учебных графиков, карты 

анализа занятия, единого образца характеристики учащегося.  

Информационно-пропагандистская деятельность, обобщение и 

распространение опыта работы преподавателей  

 В течение полугодия проводилось размещение методических материалов  

в личных страницах на сайтах педагогических сообществ. Наличие 

сертификатов о размещении материалов у педагогв Адзер Ж.Е., 

Широкожуховой З.П., Семеновой Л.А., Воскресенской Н.С.  

Консультационная поддержка педработников школы.  

Проводилась консультативная поддержка педагогов по вопросам повышения 

эффективности образования и воспитания учащихся, организована разработка 

методологических продуктов, их рецензирование и последующая подготовка к 

распространению ценного опыта коллег, способствующая росту квалификации 

педагогического состава.  

IX. Обеспечение безопасности  

Безопасность труда в МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный» достигается 

посредством соблюдения дисциплины обучающимися, педагогическим 

коллективом и обслуживающим персоналом, обязательного выполнения 

перспективных планов работы, должностных инструкций, инструкций по 

охране труда, пожарной безопасности, правил внутреннего трудового 

распорядка, предусмотренных ст. 89 ТК РФ.  

В МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный» организован пропускной и 

внутриобъектовый режим. В МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный»  проводится 

регулярная работа по созданию безопасных условий организации 

образовательного процесса, на что направлен комплекс мероприятий по охране 

труда.  

  

X. Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренний контроль за учебно-воспитательным процессом имеет свои задачи:  

- осуществление контроля за исполнением законодательства в области 

образования, нормативных документов органов управления образования разных 

уровней и решений педагогических советов в школе.  



 

- анализ причин лежащих в основе нарушения, принятие мер по их 

предупреждению.  

- анализ  и  экспертная  оценка  эффективности  деятельности  

педагогического коллектива  

- изучение результатов  педагогической деятельности, выявление положительных 

и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и 

разработка на основе предложений по распространению педагогического опыта и 

устранению негативных тенденций  

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе 

контроля.  

   В течении всего времени диагностировалось состояние 

образовательного процесса, предотвращалось отклонения в работе 

педагогического коллектива от запрограммированного результата, 

совершенствовалась система контроля за состоянием и ведением документации.  

Цели контроля следующие: выполнение календарно-тематического 

плана, проверка состояния техники безопасности, готовность материальной 

базы, методичного обеспечения, комплектование групп, правильности и 

своевременности заполнения журналов, личных дел обучающихся, единых 

требований по ведению журналов, объективности выставления оценок.  

Изучение: состояния организации учебного процесса, качества знаний и 

уровня достижений, изучение условий, обеспечивающих сохранность здоровья 

обучающихся, проверка выполнения инструкций по охране труда, жизни и 

здоровья детей, установление соответствия выполнения 

календарнотематического планирования программ, соответствие уровня и 

качества подготовки выпускников.   

Основные направления модернизации МБОУ ДО ЦДТиИ «Юбилейный», 

заявленные в Программе развития на 2020-2024 годы, будут продолжены новой 

Программой развития учреждения. На сегодняшний день, согласно анализу, в 

том числе, с использованием данных Навигатора дополнительного образования, 

произошло существенное расширение охвата дополнительным образованием 

детей в ЦДТиИ «Юбилейный» за счет сетевого взаимодействия со школами, а 

также активного социального взаимодействия. 
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